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Prot. 1407/CDI/2020
Al Dirigente Scolastico
SEDE

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2019/2020, sottoscritto in data
07/04/2020.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta al fine di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da
sostenere per il personale Docente e ATA del Liceo Scientifico “C. Miranda” di Frattamaggiore (NA) - C.F. 95004800637.

Ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 54, comma 1 del d.Ig.vo n® 150
del 27/10/2009, alla relazione & allegata alla contrattazione decentrata d'Istituto relativa all'anno scolastico 2019/2020, sottoscritta in
data 27/11/2018.

L’'art. 40 bis del D.Igs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 55 del D.lgs n® 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo
sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dai revisori dei conti, organo di controllo previsto dall'ordinamento scolastico.

Il MEF con la circolare n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli
schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni. Nella
fattispecie, considerato che le scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito
all' illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non
dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

“Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica”
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente relazione:
MODULO 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa d’Istituto

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori da sottoporre alla
contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, ore di aggiuntive docenti relativamente allanno scolastico 2019/2020, bonus per la valorizzazione del
personale Docente di cui alla L. 107/15) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie
anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore aggiuntive docenti, ore aggiuntive per avviamento alla
pratica sportiva, compensi PON, compensi su progetti per 'autonomia scolastica, progetti per la formazione, compensi destinati al
personale impegnati nei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO
FONDO ISTITUZIONE 2019/20 — ART. 85 CCNL 29/11/2007 PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
punti di erogazione 1X1.915,50 €. 1.91550| € 2.541,87
totale docenti e ata organico di diritto 108 X 328,23 € 26.713,52 €. 35.448,84
totale docenti in organico di diritto 85 X 303,55 €. 2173105 £ 28.837,10
TOTALE Fondo istituzione scolastica - A.S. 2019/2020 — Art. 85 CCNL 29/11/2007 €. 50.360,07| €. 66.827,81
FUNZIONI STRUMENTALI 2019/2020 — ART. 37 CCNL 29/11/2007 PARAMETRI LOROD LORDO STATO
DIPENDENTE
quota fissa 1X1.414,99 £ 1.066,31| € 1.414,99
Quota aggiuntiva per complessita 0,00 €. 000| € 0,00
quota docenti 85 X 36,61 €. 2.34503| € 3.111,85
TOTALE Funzioni strumentali - A.S. 2019/2020 — Art. 37 CCNL 29/11/2007 €. 3.411,34| € 4.526,84
INCARICHI SPECIFICI ATA 2019/2020 LORDO
PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO




quota unica a calcolo

22 X 161,00 €. 2.669,18| €. 3.542,00
TOTALE - INCARICHI SPECIFICI - A.S. 2019/20 €. 2.669,18 | €. 3.542,00
LORDO
PRATICA SPORTIVA 2019/2020 - ART. 87 CCNL 29/11/2007 PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
quota classi 54 Classi 54 X 86,06 €. 3.502,06 €. 4.647,24
TOTALE - Avv.to alla Pratica sportiva A.S. 2019/20 €. 3.502,06 €. 4.647,24
ORE SOSTITUZIONE - ART. 30 CCNL 29/11/2007 LORDO
(intesa MIUR/OO.SS del 18/09/2019) FARAMETHI pDIPENDENTE | LORPO STATO
quota docenti 85 X 48,39 €. 3.09959| €. 4.113,15
TOTALE - ORE ECC. SOST. DOCENTI ASSENTI - A.S. 2019/20 €. 3.099,59 | €. 4.113,15
. R . . . . i G en LORDO
Misure incentivanti per progetti scuole situate in aree a rischio PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
Misure incentivanti per progetti scuole situate in aree a rischio €. 13326 | €. 176.84
Totale misure incentivanti per progetti aree a rischio — a.s. 2019/2020 €. 133.26 | €. 176,84
. : LORDO
Bonus per la valorizzazione del personale docente L. 107/2015 PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO
Bonus per la valorizzazione del personale docente €. 13.049,80 | €. 17.317.08
Totale Bonus per la valorizzazione del personale docente €. 13.049,80 | €. 17.317,08
TOTALE RISORSE FISSE 2019/2020 €. 76.22530| €. 101.150,96

SEZIONE Il — Risorse variabili

In questa sezione sono indicate diverse tipologie di risorse disponibili alla contrattazione per I'anno scolastico 2019/2020, pertanto per
un esigenza di chiarezza espositiva, si procedera alla esposizione delle stesse in diverse sottosezioni:

Sottosezione a) ECONOMIE 2018/2019, confluite nel MOF senza vincolo di destinazione

LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 8.689,57 11.531,06
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 25/11/2007 0,00 0,00
Incarichi specifici ATA SEQ. CONT. 25/7/2008 870,21 1.154,77
Attivita sportiva ART. 87 CCNL 29/11/2007 0,50 0,66
Ore sostituzione ART. 30 CCNL 28/11/2007 2.270,80 3.013,35
Fondo per la valorizzazione del personale docente Legge 107/2015, art. 1, comma 127 0,14 0,19

TOTALE 11.831,22 15.700,03

Sottosezione b) ECONOMIE non contrattate negli anni pregressi, confluite nel MOF senza vincolo di destinazione

DESCRIZIONE Lordo dipendente Lordo Stato
Attivita sportiva ART. 87 CCNL 29/11/2007 5.604,25 7.436,84
Ore sostituzione ART. 30 CCNL 28/11/2007 2.905,46 3.855,55
Misure incentivanti per progetti aree a rischio — art. 9 CCNL Scuola 2006/2009 144,25 191,42
Totale 8.653,96 11.483,81

Sottosezione c¢) Risorse destinate al pagamento dei compensi accessori al personale Docente ed ATA per I'attuazione dei

progetti finanziati con Fondo Sociale Europeo 2014/2020

Codice Titolo del progetto Lordo dipendente Lordo Stato
10.2.2A-FSEPON-CA-2019-538 A Scuola di competenze € 28.807,20 | € 38.226,43
10.2.5B-FSEPON-CA-2019-28 Learning by working € 3.962,40 | € 5.257,80
10.1.1A-FSEPON-CA-20149-363 “Vivere la Scuola, accoglienza e motivazione” € 28.807,20 | € 38.226,43
10.2.5A-FSEPON-CA-2019-187 “Idea e progetto, conoscere per fare” £ 9.967,40 | € 13.226,51
10.2.2A-FSEPON-CA-2018-905 Digital@mente € 16.698,00 | € 22.157,84

Totale | € 88.242,20 | € 117.095,01
Sottosezione d) Percorsi per le Competenze Trasversali ed Orientamento P.C.T.O.
Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Percorsi per le Competenze Trasversali ed Orientamento P.C.T.O. €. 19.450,00 | € 25.810,15
Totale | € 19.450,00 | € 25.810,15

Sottosezione e) Risorse destinate al pagamento dei compensi al personale docente edATA impegnato
autofinanziati con i contributi delle famiglie degli alunni, finalizzati al conseguimento di certificazioni linguistiche europee

nei corsi progetti

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Corsi di inglese PET e FIRST — (4 corsi per B-1 e 4 per b-2) € 18.195,00 | € 24.144,76
Corsi di Spagnolo (DELE) — (2 corsiB -1 e 1 B-2) €. 6.777,00 | € 8.993,08
Corso di Francese (DELF) - (un corsa B-1) € 2.585,00 | € 3.430,30
Totale | €. 27.557,00 | € 36.568,14




Sottosezione f) risorse destinate al pagamento dei compensi accessori al personale Docente ed ATA impegnato nei corsi di

formazione del personale Docente:

Descrizione

Lordo dipendente

Lordo Stato

Formazione del personale Docente — Piano di formazione docenti ambito Napoli 18 — €. 1.150,29 | € 1.526,44
risorse assegnate dalla Scuola Polo per la formazione con nota 511/A11 del 08/02/2020
al netto delle spese non oggetto di contrattazione (al netto di acquisti vari, compensi al
D.S., ecc...)
Totale | €. 1.150,29 | € 1.526,44
SEZIONE Il - Decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione | 76.225,30 101.150,96
Compensi variabili sezione Il 156,884,67 208.183,58
TOTALE 233.109,97 309.334,54

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo, costituzione del
fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione scolastica, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico 2018/2019) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni
successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione scolastica, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di

sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi).

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE non regolate specificatamente dal C.D.1.

DIPLE?JIT.')[I)E?.ITE LORROSTATO

Fondo di riserva FIS ' 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 527,35 699,79
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota incarichi specifici ATA non utlizzata 0,00 0,00
Quota fondi per Scuole situate in aree a rischio 133,26 176,84
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007) 4.292,80 5.696,55
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3.099,59 4.113,15
Quota per ore di avviamento alla pratica sportiva 9.106,81 12.084,74

TOTALE 17.159,81 22.771,07

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’istituto

LORDO

PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 962,50 1.277,24
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0.00 0.00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) 6.000,00 7.962,00




Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL

29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 28/11/2007) 4.375,00 5.805,63
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0.00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 30.152,50 40.012,36
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 341134 4.526.84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007 su progetti finanziati con il F.S.E) 66.958,20 88.851,11
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007 su progetti autofinanziati con il contributo delle famiglie — Inglese, Francese e
Spagnolo) 18.725,00 24.848,08
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007 su progetti P.C.T.O 16.187,50 21.480,81
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007 - su per la formazione del personale) 880,29 1.168,15
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente ai sensi dell'art. 1, c. 127,
Legge 107/2015 e art 22, comma 4 lett. C, punto c4 del CCNL del 19/04/2018 13.049,94 17.317,27
TOTALE 160.702,27 213.249,49
LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 18.060,00 23.965,62
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nellambito del POF (art. 0.00 0.00
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/07, comma 1 lettera b) sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 825,49 4.696.77
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 000 000
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) : i
Quota DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 5.826.50 9,058 78
contrattuale personale ATA 25/7/2008, su progetti finanziati con il F.S.E.) HEE i
Quota DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008, su progetti autofinanziati con il contributo delle 3.737,00 4.959,00
famiglie — Inglese, Francese e Spagnolo)
Quota DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza 925.00 1227 48
contrattuale personale ATA 25/7/2008, su progetti P.C.T.0.) ? ==
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007 su progetti finanziati con il F.S.E.) 14.457.50 19.185.12
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007, su progetti autofinanziati con il contributo delle famiglie — Inglese, Francese e 5.095,00 6.761,06
Spagnolo)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007, su progetti P.C.T.0.) e i i
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL 57000 358 29
29/11/2007, su per la formazione del personale) ' '
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 0.00 000
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) i ;
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 0.00 000
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) : !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
TOTALE 55.247,89 73.313,98

SEZIONE Il - Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione | 17.159,81 22.771,07
Totale sezione Il 215.950,16 286.563,47
Totale sezione Il 0,00 0,00
TOTALE 233.109,97 309.334,54

a)

b)

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di

vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

le risorse stabili, comprensive del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente, ai sensi della L. 107/2015,
sono state stanziate per un importo complessivo al netto degli oneri a carico dell'amministrazione, di €. 76.225,30, come da
intesa del 18/09/2019 tra M.LU.R. e 00.8S;

le risorse variabili, al netto degli oneri a carico dell'amministrazione, sono quelle indicate nella sezione Il del Modulo |, &
corrispondono ad €.156.884.,67, quali economie degli esercizi pregressi;

I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato in data 07/04/2020, tenuto
conto delle attivita programmate per l'a.s. 2019/2020, incluse nel piano triennale dell'offerta formativa (P.T.O.F),
recentemente aggiornato e dei criteri stabiliti dal comitato di valutazione del merito del personale docente, per quanto

concerne la ripartizione del bonus docenti istituito con Legge 107/15.

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente certificato I’'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2018/2019 Lordo Stato 2019/2020 Differenza
Compensi fissi _sezione [ - MOD. 1 80.111,65 101.150,96 -21.039,31
Compensi variabili sezione |l MOD. 1 17.472,31 208.183,58 -190.711,27
Decurtazione del fondo sezione il 0,00 0,00 0,00
Certificazione vecchio sistema NON PREVISTO NON PREVISTO | e
TOTALI 97.583,96 309.334,54 -211.750,58
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato 2018/2019 Lordo Stato 2019/2020 Differenza
Destinazioni sezione | MOD. 2 17.809,38 22.771,07 -4.961,69
Destinazioni sezione Il MOD. 2 79.774,58 286.563,47 - 206.788,89
Decurtazione del fondo sezione Il MOD. 2 0,00 0,00
Certificazione vecchio sistema NON PREVISTO NON PREVISTO | e
TOTALI 97.583,96 309.334,54 -211.750,58

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

|| presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l'esposizione della struttura contabile e la verifica del consuntivo
finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione




Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B previsti dall'art. 5, comma
5 del D.1. 129 del 28/08/2019, identificabili negli appositi aggregati delle entrate e voci di spesa del programma annuale E.F.
2020, approvato dal Consiglio d'istituto, e successive modifiche apportate ai sensi dell'art. 10, commi 3 e 5 del medesimo D.I.

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo dellart. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e
regolamentato dal D.M. MEF dell' 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980

del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo piani gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Czﬁ:ﬁ::?odl ge:’l?onr:ali sottt?coocrl':'nc[;ensi Tipologia compensi
A006/01 Fondo d'Istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione primaria 2554 ADDGIAS Incariehi 4 T5
06 A007/01 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
12 Avviamento alla pratica sportiva
13 Valorizzazione del merito del personale docente
AD06/01 Fondo d'Istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione Seconda_ria di 2555 A006/03 Incarichi ATA
1° (Scuole medie) 06 A007/01 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
12 Avviamento alla pratica sportiva
13 Valorizzazione del merito del personale docente
A006/01 Fondo d'istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione seconda_lriq di 2549 A006/03 Incarichi ATA
2° (scuole superiori) 06 A007/01 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
12 Avviamento alla pratica sportiva
13 Valorizzazione del merito del personale docente

SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente é stato rispettato.

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

. . . Certificazione lordo Stato Costi lordo Stato ,
Tipologia compensi 2018/2019 2018/2019 Differenza
Compensi fissi_sezione | MOD. 1 80.111,65 65.566,39 14.545,26
Compensi variabili sezione Il MOD. 1 17.472,31 16.317,54 1.154,77
Decurtazione del fondo sezione Ill MOD. 1 0,00 0,00 0,00
NON PREVISTO NON PREVISTO NON PREVISTO
TOTALI 97.583,96 81.883,93 15.700,03

N.b.: il totale di euro 15.700,03 lordo Stato, coincide con il totale riportato nel Modulo 1, Sezione Il — risorse variabili -, sottosezione a) -
ECONOMIE 2018/2019, confluite nel MOF senza vincolo di destinazione -.

SEZIONE Il — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2019/2020 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati sui
rispettivi piani gestionali del M.LLU.R. e saranno erogati, nel rispetto della normativa vigente, esclusivamente, a fronte di prestazioni
aggiuntive effettivamente prestate dal personale, in quanto autorizzate. L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo |l
principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal contratto stesso.

Frattamaggiore (NA) li, 21/04/2020




