ICEC SCIENTIFICO STATALE - "CARLG MIRANDA"FRATTAMAGGIORE
‘rot. 0001287 del 07/04/2020
.09 (Uscital ' CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTG 2u1%,2020

Liceo Scientifico Statale
- “Carlo Miranda”

Via F.A. Giordane, 91 — 80027 Frattamaggiore(NA)
Tei: +39 081 8801809 Fax: +38 081 8368185
Email: NAPS27000E@istruzicne.it PECy NAPS27C00E@peac.istruzione.it

ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO
Anno scolastico 2018/2020

L'anno duemilavent, il giorno 07 del mese di Aprile, presso il Liceo Statale “Carlo Miranda” di Frattamaggiore (NA), in
sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cuf all'art. [XXII] 22 del CCNL del Comparto Scuola
2016-2018, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente profissa Nunzia Mallozzi, ¢ la delegazione di
parte sindacale, cosi composta:

> prof. ssa Rosa Grieco Membro RSU
> Profissa Salvato Giancarla - Membro RSU
» DSGA Conti Salvatore Membro RSU

& sottoscritto

La presente ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto riguarda le seguenti materie:

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Aggiornamento del personale

Attunzione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e delle altre risorse finanziarie riferite al personale Docente

e ATA, inclusa la quota

Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il Personale ATA.

Criterf per l'attribuzione di compensi accessori, inclusa la quota delle risorse relative aqil’alternanza scuola lavoro e

delle risorse relative ai progeiti nazicnali e comunitari,

Criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente,

Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio (diritto

alla disconnessioneg).

> Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione
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TITOLO 1- DISPOSIZIONI GENERAL!

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

[l presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA della scucla con contratto a tempo determinato e
indeterminato.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed hanno validita per Fa:s. 2019/2020.

in ogni caso, si procederd ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula di un nyovo CCNL.

Art2
Contrattazione integrativa

Le materie oggetto di contrattazione sono quelle previste dall‘art. 22, comma 4, lettera ¢} del CCNL 2016/2018.
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Art.3
Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative e delle norme contenute nel presente contratto, le parti che I'hanno
sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. L'incontro avviene entro
10 giorni df cui alla richiesta del comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con
Findicazione della materia e degli element che rendono necessaria I'interpretazione; la procedura si deve concludere
entro 30 giorni.

TITOLO 1T - RELAZION] E DIRITTI SINDACAL!
CAPO 1- RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Premessa

Nella definizione di tutte le materie oggetio delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli Organi
Collegiali, per quanto di competenza

Art. 5 o}
Obiettivi e strument

Il sistema delle relazioni sindacali d'lstituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue l'obiettive di contemperare
I'interesse professionale del lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e l'efficienza del servizio,

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

In tutt i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di rappresentanti delle singole sigle
sindacali di loro fiducia, anziché esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e senza oneri per la scuola.

Art. 6
Rapporti fra RSU e Dirigente Scolastico

La RSU designa al suo interno ii rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al Dirigente
Scolastico; il rappresentante rimane in carica finoa diversa comunicazione della RSU

Entro 15 giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

11 Dirigente concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in
ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno § giorni di anticipo e la richiesta da
parte della RSU va soddisfatta entro 5 giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini
indicati.

Per ogni incontro preliminare devono essere sempre indicate le materie.

Art. 7
Albo sindacale

11 D.S. assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale sindacale ed un'altra di stretia
competenza della RSU. :

La rappresentanza sindacale ha diritto ad affiggervi materiale di interesse sindacale, in conformita sulla legge sulla stampa,
senza necessariamente una preventiva autorizzazione da parte del D.S.

Ogni documento affisso all'Albo deve essere siglato da chi lo affigge, che se ne assume cost la responsabilita legale

1l D.S. assicura la tempestiva trasmissione del materiale indirizzato agli organismi sindacali sia inviato per fax, posta o e-
mail,

CAPQ II - DIRITTI SINDACALI

Art. B
Assemblee sindacali in orario di lavoro

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU o sindacati rappresentativi) va inoltrata al Dirigente
scolastico con almeno cingue giorni di anticipo, ricevuta la richiesta il Dirigente scolastico informa gli altri soggetti
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sindacali presenti a scuola che, entro due giorni, possono a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, 'eventuale presenza di
persene esterne alla scuola

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare interna.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, da parte del personale in servizio nell'orario di
assemblea sindacale & irrevocabile e fa fede ai fin del computo del monte ore individuale. Essa deve essere resa almeno 2
giorni prima della convocazione, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni o di
adattamento delle stesse.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale AT.A, se I'adesione & totale, il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi verifica, innanzitutto, la disponibilitd per stabilire la quota e i nominativi del personale tenuto ad
assicurare i servizi essenziali che vengono stabiliti in n° 1 unitd di collaboratore scolastico e n® 1 collaboratore
amministrativo.

Qualora non sussistano disponibilita, si procede al sorteggio a rotazione.

Art. 9
Contingente ATA in caso di sciopero

Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dalla L. 8372000, dall'apposito allegato al CCNL 26.05.99, art. 3, dall'accordo
integrativo nazionale dell’8.10.1999 e dalle attuali norme che prevedono 10 ore di assemblee per ciascun afro S¢ stico,
si conviene che in caso di sciopero e/o assemblea del personale ATA il servizio deve essere garantito esciist nte in
presenza di particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame e/o scrutinio finale: n® 1 assistente amministrativo, n°
scolastico

aporatore

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate, non potra essere impedita 'adesione totale allo sciopero e/o assemblea. In
caso di adesione totale, all'assemblea, I'individuazione del personale da mantenere in servizio avverra a rotazione.

—

TITOLO {11 - AGGIORNAMENTO

Art. 10
Aggiornamento del personale docente
L'aggiornamento del personale docente & stabilito seguendo le modalita indicate dal Collegio dei Docenti, the deliberail
Piano di Formazione, su proposta dei Dipartiment divisi in Aree Disciplinari.
Nei casi di eccedenza delle domande rispetto al numero dei posti disponibili si terranno presenti i seguenti criteri:
- priorita per ambito rispetto alla tematica

- sutema interdisciplinare, priorita del docente con meno corsi frequentati
- priorita d'impegno in progett specifici in caso di interesse personale

Art. 11
Aggiornamento del personale A.T.A,
L'aggiornamento per tutto il personale A.T.A. in servizio nella scuola, si svolge, di norma in orario di lavoro e potra, per
argomenti di carattere generale, essere previsto anche in sedi diverse da quelle specifiche dell'istituto. Per inderogabili
esigenze di servizio I'aggiornamento e \a formazione si possono effettuare anche al di fuori dell'orario di lavoro, Le ore
prestate in pil possono essere compensate con permessi nell'arco dell'anno scolastico, previo accordo con il Dirigente
Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, oppure essere retribuite con accesso al fondo, sulla
base delle disponibilita del fondo stesso, sempre che vi sia stata la preventiva autorizzazione.

TITOLO IV - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO \{\M
Art. 12
Tutela della salute sul luogo del lavero
La RSU, attraverso il proprio eletto come Rappresentante dei Lavoratori, Sig. Conti Salvatore, secondo il D.M. n. 382/98, e
comungue, sino a quando non sopravvengano eventuali occasioni di rinuncia e/o sostituzione /o0 mancata conferma delio
stesso nella componente considerata, esercita le funzioni di:
. controllo del rispetto delle norme previste dal D. Lgs 81708 come modificato dal D. Lgs. 106/09;

. proposta per migliorare le condizioni di lavoro del personale e ridurre le situazioni di rischio secondo quanto previsto
dall’art. [XCVII] 73 del CCNL 06/09.
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[l persenale che utilizza un videoterminale non pud essere incaricato per tale mansione in modo sistematico o abituale per
un numero di ore pari o superiore a 20 settimanali, dedotte le interruzioni di 15 minuti ogni 120 minuti di applicazione
continuativa,

Gli incarichi, previsti, dal D. Lgs 81/08 come modificato dal D. Lgs. 106/09 non possono essere rifiutati.

Tutto il personale viene informato all'inizio e durante I'anna scolastico delle condizioni di sicurezza nel luogo di lavoro,
anche attraverso corsi/incontri specifici.

Llistituzione si avvale della collaborazione di un RSPP esterno, di un Medico Competente, dei Preposti alla Sicurezza, e di
tutti § Docenti, gli Assistent] Amministrativi o Tecnici, i Collaboratori Scolastici individuati come addetti al servizio di
protezione e prevenzione incendi e primo S0CCOIsO.

PARTE SECONDA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE /\&,

Art. 13
Limiti e durata dell'accordo

1. 1l presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente all'impiego delle
risorse finanziarie riferite al fondo d'Istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita
dell'istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitd o quant'altro al
personale in servizio presso l'Istituto stesso.

2. 11 presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2019/2020.

Art. 14
Fondo perla contrattazione integrativa d’Istituto per I'anno scolastico

1. 11 fondo per la contrattazione integrativa d'Istituto & costituito da due parti: Y

2. La prima parte, denominata “risorse fisse”, & costituita da tutte quelle risorse destinate alla retribuzion® accessoria del

personale, che hanno carattere di certezza & di stahilitd, in quanto dipendenti da accordi contrattuali e/o fonti legislative

vigenti.

3. La seconda parte, denominata “risorse variabili”, & costituita da tutte le disponibilita economiche destinate alla

retribuzione accessoria del personale, che alimentano ulteriormente il fondo per la contrattazione integrativa d'Istituto,

ma che non hanno caratteristica di certezza e di stabilith per gli anni scolastici successivi.

4, Tutte le risorse indicate nel presente contratio sono espresse al lordo dipendente, cioé al netto degli oneri a carico

dellamministrazione, ed al lordo Stato, ciog al lordo degli oneri a carico dell'amministrazione (ciod, compresivi

regionale IRAP pari all'8,5% ed di Contributi pensionistici ex INPDAP del 24,20%, entrambi calcolati s f@» 2
A

dipendente).

Art. 15
Risorse fisse

1. Le risorse fisse del fondo per la contrattazione integrativa d'istituto disponibili per I'anno scolastico 2019/2020, sono
quelle relative al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, cui al successivo comma 2, comunicate dal MIUR con
nota prot. n° AOODGRUF/21795 del 30/09/2019, e determinate secondo quanto previsto dal M.L e le 00.55 Scuola
nellintesa del 18/09/2019, in base ai punti di erogazione del servizio, dell'organico Docente ed ATA, nonché del numero
di classi attivate per I'as. 2019/2020.

2. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa - art. 40 del CCNL del 19/84/2018:

Lordo
. Lordo Stato
DESCHARIONE sft;ti.}; ;jie;:ez 0 sett.19/ago.2020
a) Fondo Istituzione Scolasticaa.s. 201972020 - art. 85 CCNL 29/ 11/2007 £. 50.360,07 €. 66.827,81
b} Funzioni Strumentali —art, 37 CCNL 29/11/2007 €. 3.411,34 £. 452684
¢) Incarichi specifici A.T.A. - sequenza contrattale del 25/07/2008 €. 2.669,18 £, 3.542,00
d) oreeccedenti per sostituzioni - art. 30 del CCNL 29/11/2007 £, 3.099,55 £. 4.113,15
¢) ore ecc. per 'avviam. alla pratica sportiva - art, 87 CCNL 29/11/2007 £, 3.502,06 £, 4.647,24
f) Misure incentivanti per progett aree a rischio - art. 9 CCNL 2006/2009 £ 133,26 £, 176,84
g) Fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, comma 127, £ 13.049,80 £, 17.317.08
Legge 107,/2015.
Totale risorse {fisse €, 76.225,30 €. 101.150,96

Art. 16
Risprse variabili
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1 .Le risorse variabili disponibili per I'as. 201972020, sono indicate nei successivi commi del presente agti
2. Economie contrattate nell’anno a.s, 2019/2020, confluite nel MOF senza vincoli di destinazione.

DESCRIZIONE tordo ! s
dipendente Lordo Stato
a) Fondo Istituzione Scolastica - art. 85 CCNL 29/11/2007. £, 8.689,57 £, 11.531,06
b) Funzioni Strumentali - art. 37 CCNL 29 J11/2007. £ 0,00 £, 0,00
¢) Incarichi Specifici ATA - sequenza contrattale del 25/07/2008. £ 870,21 £, 1.154,77
d) Avviamento alla pratica sportiva - art. 87 CCNL 29/11/2007. £. 0,50 £. 0,66
e) Risorse per la sostituzione del personale docente assente - art. 30 del € 2.270,80 £ 3.013,35
CCNL 29/11/2007.
f) Fondo per la valorizz, del personale docente - art. 1, ¢, 127, L. 10772015, £, 0,14 £, 0,19
Totale € 11.831,22 €, 15.700,63
3 Ulteriori economie non contrattate negli anni pregressi, confluite nel MOF senza vincolo di destinazione,
DESCRIZIONE ) Lordo Lordo Stato
dipendente
a) Risorse per l'avviamento alla pratica sportiva - art. 87 CCNL £, 5.604,25 £, 7.436,84
29/11/2007
b) Per la sostituzione del personale docente assente - art. 30 del CCNL €, 2.505,46 £ 3.855,55
2971172007
¢) misure incentivanti per progetti aree a rischio art. 9 CCNL 2006/2009. £, 144,25 £, 191,42
totale €. 8.653,96 £. 11.483,81

4. Risorse destinate al pagamento dei compensi accessori al personale Docente ed ATA per l'attuazione dei progetti

finanziati con il Fondo Sociale Europeo 2014/2020.

Codice Titolo del progetto Lordo dipendente Lordo Stato
a) 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-538 A Scuola di competenze € 28.807,20 £, 38.226,43
b) 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-28 Learning by working £, 3.862,40 £. 5.257,80
c) 10.1,1A-FSEPON-CA-2019-363 *Vivere la Scuola, accoglienzae € 28.807,20 £ 28.226,43
motivazione”
d) 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-187 “Idea € progetto, conoscere per £, 9.967,40 £, 13.226,51
fare”
e) 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-505 Digital@mente £. 16.698,00 £, 22.157,84
totale € 8824220 £ 117.095,01

5. Risorse destinate al pagamento dei compensi al personale Docente ed ATA per 'attuazione dei percorsi per le

competenze trasversali e per I'orientamento:

Risorse per il pagamento dei compensi destinati al personale Lordo Lordo Stato
Docente ed A.T.A. per I'attuazione dei P.C.T.0 dipendente
Percorsi per e £. 19.450.00 €. 25.810,15
Competenze Trasversali ed Orientamento
totale €  19.450,00 £ 25,810,15

6. Risorse destinate al pagamentc del personale Docente ed ATA impegnato nei progetti autofinanziati con i contributi

delle famiglie degli alunni, finalizzati al conseguimento

di certificazioni linguistiche Europee:

Descrizione Lorde
dipendente Lordo Stato
a) Corsidiinglese PET e FIRST - {4 corsi per B-1 e 4 per b-2) £, 18.195,00 £, 24.144,76
b) Corsidi Spagnolo (DELE) - (2 corsi B-1elB-2) £ 6.777,00 £, 8.993,08
¢) Corso di Francese (DELF) - {un corso B-1) €. 2.585,00 £, 3.430,30
Totale €  27.557,00 £ 36.568,14

7. visorse destinate al pagamento dei compensi accessori al personale Docente ed ATA impegnato nei corsi di formazione

del personale Docente:

Descrizione

Lerdo
dipendente

Lordo Stato

Formazione del personale docente - Piano di formazione docenti ambito
Napoli 18 - risorse assegnate dalla Scuola POLO per la formazione con nota
511/A11 del 08/02/2020 al netto delle spese non oggetto di contrattazione.

€. 1.150,29

<7\

€. 1.526,44
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Totale I

€. 1.150,29 |

€. 1.526,44 |

Art. 17

Criteri generali per I'utilizzo delle risorse

1. La ripartizione del Fondo ha l'obiettivo di incrementare la partecipazione del personale della scugja alle attivita del

P.T.O.F. e la valorizzazione delle professionalita.

2.1 criteri generali e le misure dei compensi per l'utilizzo delle risorse del FIS sono definit negli articoli chie seguono.

2. Qualora per cause eccezionali e

non prevedibili si verifichi3 che le attivitd programmate esigano tempi e impegni

superiori a quelli previst, si riaprira la contrattazione per verificare la possibilita di utilizzare la quota accantonata o

ulteriori risorse eventualmente disponibili.

Art. 18

indennita di Direzione al Direttore dei servizi generali ed amministrativi
ed all'eventuale sostituto in caso di assenza o impedimento.

1. Dalla somma di cui al comma 2, lett. a) dell’art. 15 - Fondo [stituzione Scolastica a.s. 201972020 - & decurtata la sotto

indicata somma di €. 4.292,80 Lordo Dipendente, per il pagamento dell'indennitd di direzi

generali ed amministrativi ed alleventuale sostituto, in caso di assenza o impedimento:

one al Diretiore dei servizi

Descrizione compenso lordo Compenso lordo
dipendente Stato
Indennits di direzione al D.S.G.A. - Art. B8 comma 2 lett, i) del CCNL €. 3.890,00 | €, 5.162,03
2971172007 -
Indennita di direzione al sostituto del D.S.G.A. - Art. 88 comma 2 lett. i) del £, 402,80 | €. 534,52
CCNL 2971172007 -
totale | £. 4.292,80 | € 5.696,55

Art. 19

Criteri generali per I'utilizzo delle risorse relative alle funzioni strumentali del personale docente,
ai sensi detl’art. 33 del C.CN.L. 29/11/2007

1. Le parti concordano di retribuire le funzioni strumentali del personale docente, come illustrato nel prospetto che segue:

Descrizione compenso lordo Compenso lordo
dipendente Stato
FFSS Area 1 - valutazione ed antovalutazione di Istituto (RAV - PDM) £. 1137121 € 1.508,96
FFSS Area 2 - supporto ai docenti per lo sviluppo delle competenze € 113711 | € 1.508,94
informatiche ed innovazione didattica
FFSS Area 3 - supporto agli student £, 1.137,11 | €. 1.508,94
Totale funzioni strumentali | € 341134 | € 4.526,84

2. Alla copertura delle spese derivantl

dall’applicazione del presente articolo, si provvede con le risorse di cui al

precedente art. 15, c. 2, lett. b} - risorse fisse -, per la somma complessiva lordo dipendente di €.3.411,34.

Art. 20

Criteri generali per I'utilizzo delle risorse relative agli incarichi specifici del p

ersonale ATA

ai sensi 47 CCNL 29/11/2007, c. 1 lettera b) come sostituito dal’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA de

2570772008

1. Le parti concordano di retribuire gli incarichi specifici del personale ATA, come illustrato nel prospetio che segue, per

un massimo di 10 incarichi:

n° Descrizions compenso lerdo Compenso lordo
dipendente Stato
1 | supporto alla predisposizione /agglornamento del RAV e ai lavori del £. 353,00 | € 468,43
NIV (Nucleo Interno di Valutazione)
2 | supporto alla predisposizione/aggiornamento del RAV e ai lavori del £, 353,00 | €. 468,43
NIV (Nucleo Interno di Valutazione) (]
3 | supporto all utenza per la gestione del registro elettronico €, 3W=00 | €. 468,43

B e
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4 | supporto all'utenza per la gestione del registro eleftronico £, 353,00 | €. 468,43

5 | supporto alla organizzazione e gestione organi collegiali; €. 353,00 | €. 468,43

6 | sistemazione archivio cartaceo e digitale; £ 353,00 | £ 468,43

7 | sistemazione archivio cartaceo e digitale; £ 353,00 | £ 468,43

8 | gestione e rendicontazione tablet e registri elettronici e strumenti €. 353,00 | € 468,43
audiovisivi;

9 | gestionee rendicontazione tablet e registri elettronici e strumenti £. 353,00 | € 468,43
audiovisivi;

10 | supporto alla redazione di pdp per alunni BES /DSA £ 362,39 | £ 480,90

Totale | €. 3.539,39 | € 4.696,77

2. Alla copertura delle spese derivanti dall'applicazione del presente articolo, si provvede con le risorse di cui al precedent
artt. 15, ¢.2 lett. ¢), per £. 2.669,18 -risorse fisse- ed art. 16, ¢.2, lett. ¢) per € 870,21 - risorse variabili -.

Art. 21
Criteri generali per Iattribuzione dei compensi accessori del personale docente

A

1.1 criteri per 'erogazione del fondo d'Istituto sono stabiliti tenende conto: \

L]

del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, aggiornato con delibere del Collegio docentie del Consiglio d'lstituto
asigenze funzionali agli aspetti logistici dell'Istituto

organizzazione del servizio

processi di miglioramento {PdM) nell'ambito Rapporto di Auto-Valutazione

sistema Sicurezza dell'lstituto

esigenze formative del personale (Piano di Formazione)

2. Le parti concordano di retribuire ghi incarichi aggiuntivi del personale docente programmati e previsti nel PTOF, perun
totale complessivo lordo dipendente di €. 41.490.00, come illustrato nel prospetto che segue:

5 N® - Comp. lordo Compensa lordo
Attivita unita H b dipendente Stato
Staff DS - art. 88, comma 2, lettera fj CCNL 25/11/2007 2 forf. | € 437500 | € 5.805,63
Altrl incarichi PTOF - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007
delfbera Gl n® 1172872019 del 16/10/2019 20 | forf. | € 7.00000 |€ 9.289,00
Responsabile laboratorio - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/ 1172007
delibera C.L n® 11/28/2016 del 16/10/2019 2 forf. | € 350,00 | € 464,45
Responsabile dei servizi di monitoraggio strutturale ed '
impiantistico - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007 del Cl. n® 2 | forf. | € 525,00 | € 656,67
1172872019 delibera 16/10/2019
Responsabili ambito disciplinare - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL
2971172007 delibera C.L n° 11/28/2019 del 16/10/2019 - 4 forf. | € 105000 |€ 1.393,35
Responsabili dipartimento disciplinare - art. 88, comma 2, lettera K)
CCNL 29/11/2007 delibera C.L. n° 11/28/2019 del 16/10/2019 - 1 forf. | € 192500 | € 2.55447
Tutor TFA /0 Neoassunti - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007
delibera C.1 n® 11/28/2019 del 16/10/2019 - 5 forf. |€ 157500 | € 2.090,03
Coordinatori classi V - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007
delibera C1. n° 11/28/2019 del 16/10/2019 - 10 forf. | € 245000 | < 3.251,15
Coordinatori classi dalla ] alla IV - art. 88, comma 2, lettera K} CCNL
29/11/2007 delibera C.1. n° 117282019 del 16/10,/2013 - 44 forf. | € 9.24000 | < 12.261,48
CLIL - art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007 del Gl n° 11/28/2019 1
delibera 16/10/2018 - 21 forf. | € 218750 | € 2.802,81
Accompagnatori viaggi d'istruzione - art. 88, comma 2, lettera Kj CCNL
2971172007 delibera C.J. n° 11/28/2019 del 16/10/2019 forf. |€ 175000 |% 2.322.25
Corsi di Recupero - art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007 - 15 120 | € 6.000,00 | £ 796200
compenso oraria - ) ! - i
NIV - art, 88, corma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007 delibera C.1. n° 11/28/2019 forf.
del 1671072018 - 12 € 2.100,00 £ 2.786,70
Flessibilith - art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 - 19, forf. | £ 962,50 | € 1.277,24
£ 41.490,00 £ 55.057,23

3. ai sensi dell’'art 40, c. 5 del CCNL istruzione e ricerca 2016-20 18, si conviene che le economie degli anni pregressi,
originariamente destinate alla retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione del personalejdocente assente per brevi
periodi, e le economie degli anni pregressi assegnate per le misure incentivanti per le si in aree a rischio,
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indicate all'art. 16 - risorse variabili - commi 2, lett. e) e comma 3, lett. ¢) e b), siano destinate alla retribuzione delle
attivita del personale docente di cui al precedente comma 2, Pertanto, alla copertura delle spese derivanti dall'applicazione
del presente articolo si provvede con le risorse espresse al lorde dipendente (al netto degli oneri a carico
dell'amministrazione) di cui al precedenti articali 15, ¢. 2, lett. a) e 16, comma 2 lett, €) e comma 3, lett. b] e lett. ¢) del
presente contratto:

. Art, 15, ¢, 2, lett.a) - Risorse fisse - Fondo istituzione scolastica € 2747992
- Art. 15, ¢ 2, lett. a) - Risorse variabili - Economie fondo Istituzione scolastica £ B.689,57
- Art, 16, ¢. 2, lett. &) -Risorse variabili - Economie ore eccedent] per sostituzione docentl assenti €. 2.270,80
- Art, 16, ¢. 3, lett. €} - Risorse variabili - Economie per misure incentivanti per aree a rischio anni £ 144,25 /
- Art, 15, .3, lect. b) - Risorse variabili - Economie anni prec. per ore di sostituzione docenti assenti €. 2.905,46
Totale lordo dipendente € 41.490,00

4. alla remunerazione delle ore eccedenti I'orario cattedra per la sostituzione dei docenti assenti, sensi ai sensi dell’art. 30
CCNL 29/11/2007, sono destinate le risorse di cui all’art. 15, comma 2 lett. d), per la somma complessiva lordoe dipendente
di €.3.099,59 (corrispondente ad €.4.113,15 Lordo Stato).

5. alla remunerazione delle ore eccedenti per l'avviamento alla pratica sportiva, ai sensi dell'art. 87 del CCNL Scuola
29/11/2007, sono destinate le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) dell’art. 15 per €. 3.502,06 e le economie di cui c. 2, lett. d)
e ¢ 3, lett. a) - economie su avviamento alla pratica sportiva -, per € 5.604,75 del successivo art. 16, per un totale
complessivo Lordo dipendente di €. 9.106,81 [corrispondante ad €. 12.084,74)

Art. 22
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del persconale docente

1. La professionalita de! personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuat dal comitato
di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, cc, 127 e 128, della legge
10772015 nonché dell'art, 17, co. 1, lett. e-bis del d.igs. 165/2001.

2. Le risorse finanziare assegnate all Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per l'as.
2019720 sono € 13.049,80 {Nota MIUR 21795 del 30,/09/2019).

3.1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali
ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

a) la valorizzazione non verra assegnata ai docenti che hanno superato il 20% di assenze sul computo dei glorni di
lezione dell'intero anno scolastico, assenze a qualungue titolo effettuate.

b) il numero di assenze, proporzionalmente, incidera sull'effettiva erogazione della quota della valorizzazione.

¢) nonsiaccede al bonus seno

d) n si totalizza almeno la cifra di €. 50,00 lordo dipendente. Le economie saranno ridistribuite in misura proporzicnale
agli aventl titolo.

4, Alla valorizzazione del personale docente sono destinate le risorse di cui allart. 15, c. 2, lett, g) per €. 13.049.80 e quelle
di cuial 16, ¢. 2, lett. f) per €.0.14, del presente contratto, come di seguito riportato:

Attivitd Comp. lordo Compenso lordo

dipendente Stato
Fondo per la valorizzazione del personale docente, ai sensi dell’art. 1 ¢, 126 della
Legge 107/2015 e delVart, 22, comma 4 lett. G, punto c4 del CCNL del 19/04/2018 € 1304980 | € 17517.08
Economie Fondo per la valorizzazione del personale docente, ai sensidell'art. 1 ¢
126 della Legge 10772015 e dell'art. 22, comma 4, lett. ¢, punto c4 del CCNL del £ 0,14 | € 0,19

19/04/2018,

Totale | € 13.049,94 | € 17.317,27

Art. 23
Criteri generali per 'attribuzione del compensi accessori del personale ATA

1. AlVinizio dell'anno scolastico a tutto il personale & richiesta la disponibilith ad effettuargls
2. L'affidamento dello straordinario avviene prima dello svolgimento dell’attivita, cof
dell‘attivita e del compenso relativo. Gli incarichi saranno assegnati anche in base alle cg = iT'. ieste.
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3. Le attivith aggiuntive previste devono essere rese note a tutto il personale ATA, al fine di acquisire la disponibilita
individuale al loro svolgimento.
4. Gli eventuali supplenti, se subentrano nell'incarico specifico, percepiranno la quota parte del compenso previsto per
'attivita in questione.
5, Alle attivith aggiuntive oltre I'orario d'obbligo (straordinario) programmate per i personale ATA. perla realizzazione del
PT.OF, si conviene di destinare le somme di cui al comma 2, lett. a dell'art, 15 per importo complessivo espresso/al I
dipendente di €. 10.720,00. La somma & distribuita tra le aree di personale interessato, come indicato di seguitcy

Q

e ore | oo | Comierestor:

Assistenti Amm. Vi- art. 88, ¢. 2, lettera e) CCNL 29/11/07 - comp. Orario 300 | £ 435000 | € 5.772,45
Assistenti Tecnici - art. 88, ¢. 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007 - comp. Orario 60 | € 870,00 | € 1.154,48
Collaboratori Scolastici - art. 88, ¢. 2, letterae) CCNL 29/11/2007 - comp.orario | 440 | € 550000 | € 7.298,50
Totale | € 106.720,00 £ 14.225,44

6. Per retribuire i maggiori carichi di lavoro istituzionali, in particolare, il maggior carico di lavoro dovuto alla interruzione dei lavori
delle ditte esterne di pulizia (MANITAL), e per il necessario supporto alle attivith curriculari ed extracurriculari non progettuali, in
termini di intensificazione, di flessibilith ed ulteriori incarichi si prevede di utilizzare le risorse di cui all'art. 15, c. 2, lett. a) -
fondo istituzione scolastica a.s. 201972020, per un importo complessivo espresso al lordo dipendente di €.7.340,00:

- s Comp, lordo Compenso lordo
Attivitd Uuita dipeidﬁnte pSt:;lto
Assistenti Amministrativi e Tecnicl
Intensificazione - art 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007 - compenso forfetario - 12 £ 2.465,00 £, 3.271,05
Collaboratori scolastici

Intensificazione - art 88, comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007 ~ compenso forfetarto - 11 3,625,00 £, 4810,38
g;;i;;;r{'g; ijj?rﬁ; gnigrfz;ggttg;z_e esterne - art 88, comma 2, lettera ) CCNL 1 1.250,00 €. 1.658,75
Totale 7.340,00 €. 5,740,18

Art. 24
Somme non destinate ed economie

Le somme di cui agli art. 15 c. 2, lett. a) - Fondo Istituzione Scolastica - ed f) - fondo per aree a rischio a.s. 2019/2020 - non
destinate costituiscono economie da utilizzare nei prossimi anni scolastici mediante successivi accordi contrattuali e sono riportate
nel prospetto che segue:

4 . lerd Compenso lord
Descrizloned iﬁf}égtﬁ p;mo e
Fondo Istituzione Scolastica - art, 15, ¢ 2 lett. a) del presante contratio € 52735 | € 699,79
Fondi per progetti aree a rischio - art. 15, ¢. 2, lett. ) del presente contratto £ 133,26 | € 176,84
Totale economie | € 660,61 | € 876,63

Art. 25
Ripartizione delle risorse dei
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per 1a scuola, competenze e ambienti per T'apprendimento”
2014-2020

1. Gli incarichi del PON sono assegnati con proceduta di selezione interna, in caso di indisponibilita di docenti interni con
competenze specifiche necessarie per lo svolgimento dell'incarico, si procederd alla selezione di personale di altre
istituzioni scolastiche, o di esperti esterni dotati di competenze specifiche nel rispetio delle “Disposizioni e istruzioni per
Vattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Eurcpei 2014-2020" e delle altre norme & disposizioni
vigenti.

2. Al personale Docente ed ATA impegnato nelle atdvita relative all’area gestionale dei Progetti Comunitart Finanziati coni
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e amhienti per l'apprendimento”
2014-2020, vengono corrisposti i compensi orari previsti nella tabella 5 e & annessa al CCh dzigpale del 22/11/2007 e
ss.mm.ii, nel rispetto delle “Disposizioni e istruzioni per Pattuazione delle ini &‘ﬁ {finanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020" 1
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3. Relativamente all'area formativa (Esperti e Tutor), 1 compensi orari sono guelli previsti dalle “Disposizioni e istruzioni
per I'attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Strutturali Europei 2014-2020", llustrati nella tabella che segue:

Compensi orari per docenti espert e Tutoer Docente Tutor
Esperto interno
interno
Compenso orario Lordo Stato omnicomprensivo delle ritenute IRAP e INPDAP a carico
dellamministrazione spettante al personale docente che svolge l'incarico di “Esperto” internoe | € 70,00} € 30,00
di tutor interno nelle attivith del PON oo mincsens ssssin it s oo saneemvensen
Contributo INPDAP del 24,20% a carico dell'amministrazione da detrarre, mediante scorporo
. 3 €, 12771 € 5,47
matematico dal compenso orario Lordo Stato
Contributo IRAP del 8,50% a carico dell'amministrazione da detrarre, mediante scorporo
: . € 448 £ 1,92
matematico dal compenso orario Lordo Stato
Ccm;aepso orario Lt?rdo Dipendente al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed e 5275 € 2261
erariali a carico del dipendente. i,

4. Tutti i compensi liguidati a carico del PON sono corrisposti al personale a fronte di attivita effettivamente svolte fuori

dell’orario d'obbligo.

5. Le parti convengono di ripartire le risorse destinate al pagamento dei compensi al personale Docente 2d ATA, di cul al
precedente art 16 - risorse variabili - c. 4, come indicato nei successivi commi del presente articolo: ‘

u o

6. Progetto PON: Titolo A Scuola di "Competenze’, competenze” di Scuola - n° 5 moduli didattici di 30 ore e 2 moduli

didattici di 60 ore ciascuno per un totale complessivo di 270 ore

Area Formativa Comp. lordo Compenso lorde
DOCENTI/ESPERTI E TUTOR INTERNI dipendente Stato
- per i 5 docenti con incarico di “esperto” per 30 ore c.d. per un totale
complessivo di 150 ore si prevede la una retribuzione oraria di € 70,00 | £ 7.912,50 | £ 10.500,00
Lordo Stato {corrispondente ad €, 52,75, lordo dipendente).
- peri 2 docenti con incarico di “esperto” per 60 ore c.d. per un totale
complessivo di 120 ore si prevede una retribuzione oraria di € 70,00 | £ 6.330,00 | €. 8.400,00
Lordo Stato {corrispondente ad €. 52,75, lordo dipendente).
- per 5 docenti tutor interni per 30 ore c.d. perun totale complessivo di 150
ore si prevede una retribuzione oraria di € 30,00 Euro Lordo Stato | €. 339150 | £ 4.500,00
(Corrispondente a €. 22,61 Lordo dipendenta).
_2 docent tutor interni per 60 ore c.d. per un totale complessivo di 120 ore
si prevede una retribuzione oraria di 30,00 Euro Lordo Stato | € 271320 | £ 3.600,00
{Corrispondente a €. 22,61 Lordo dipendente).
TOTALE AREA FORMATIVA | €. 20.347,20 | €. 27.000,00
Area Gestionaie
Al Direttore del servizi Generali ed Amministrativi, & assegnato un compenso
pari ad €. 2.035,00, Lordo dipendente, pari a 6 % della spesa massima | € 2.035,00 | € 2.700,45
ammissibile dell'intero progetto.
Al referente alla valutazione, per lintero progetto viene assegnato un
compenso pari 100 ore di attivitd funzionali all'insegnamento da retribuire
secondo il compenso orario previsto dalla tabella 5) allegata al CCNL 5 175000 | & 232225
297/11/2007, corrispondente a €. 17,50 Lordo dipendente
Per il personale Amministrativo e Tecnico la spesa massima prevista & di €
2.175,00, pari a 150 ore di attivita aggiuntive da retribuire secondo dal
tabella 6 allegata al CCNL 29/11/2007, corrispondente a 14,50 Lordo = 2.175,00 | €. 2.886.23
dipendente.
Per il personale collaboratore scolastico, la spesa massima prevista & pari ad
£, 2.500,00, pari a 200 ore di attivitd aggiuntive da retribuire secondo dal
tabella 6 allegata al CCNL 29/11/2007, corrispondente 2 12,50 Lordo & 250000 | & 3.317.50
dipendente,
Totale area Gestionale | € 846080 | £ 11.226,43
Totale | € 28.807,20 | € 3822643

7. Progetto PON: titolo: “Learning by working - percorsi di Alternanza Scuola Lavoro all’estero” - numero moduli: 1

Codice Nazionale Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-28:

Area Formativa Comp. lordo Compenso lordo
TUTOR INTERNI | ; dipendente Stato
Al Docente tutor interno impegnato nel progetto/sﬁ'etta A—sgmpenso orario | €. 2.034,30 | €.

2.700,00 | -
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lordo stato previsto di €. 30,00 (Corrispondente a €. 22,61 Lordo
dipendente) per ogni ora di impegno per un massimo di 90 ore.
TOTALE AREA FORMATIVA | € 203490 | € \ 2,700,008
Areq Gestionale
Al Divettore dei servizi Generali ed Amministrativi, & assegnato un compenso
pari ad € 832,50, Lordo dipendente, pari a 2% della spesa massima | € 832,50 | £ 1.104,73
ammissibile dell’ intero Progett0. ot asis s s s sir s s
Al referente alla valutazione, per lintero progetto viene assegnato un
compenso pari 46 ore di attivita funzionali alVinsegnamento da retribuire
secondo il compenso orario previsto dalla tabella 5) allegata al CCNL .. 805,00 | € 1.068,24
29/11/2007, corrispondente a € 17,50 Lordo dipendente...memaanininim
Per il personale Amministrativo e Tecnico la spesa massima prevista & di €.
2.175,00, pari a 150 ore di attivitd aggiuntive da retribuire secondo dal € 290,00 | € 39483
tabella & allegata al CCNL 29/11/2007, corrispondente a 14,50 Lorde | ! ’ !
QIDENABNIER eevessossnenss s sossis s rsnras oz issss s mass sy s ntneeng sty e e e
Totale area Gestionale | £ 1.927,50 | € 2.557,80
3.962,40 5.257.80

8. Progetto PON: titolo “Vivere la Scudla, accoglienza e motivazione” - Codice Nazionale 10.1.1°-FSEPON-CA-20149-363

Numero moduli 9 didattici da 30 ore ciascuno per un totale di 270 ore.

Area Formativa Comp. lordo Compenso lordo
DOCENTI/ESPERT] E TUTOR INTERNI dipendente Stato
- peri9 docent con incarico di “asperto” con incarico conferito per 30 ore
c.d., per un totale complessivo di 270 ore la retribuzione oraria prevista & | € 14,242,50 | €. 18.900,00
di €. 70,00 Lordo Stato {corrispondente ad €. 52,75, lordo dipendente).
- per 9 docenti “tutor interni” per con incarico conferito per 30 ore c.d. per
un totale complessivo di 270 ore, la retribuzione oraria prevista & di €. | € 6.104,70 | £ 8.100,00
30,00 Euro Lordo Stato {Corrispondente a €, 22,61 Lordo dipendente).
TOTALE ARFA FORMATIVA | € 20.347,20 | £ 27.066,00
Area Gestionale
Al Direttore dei servizi Generali ed Amminisirativi, & assegnato un compenso
pari ad €. 2.035,00, Lorde dipendente, pari a 6 % della spesa massima | €. 2.035,00 | £ 2.700,45
ammissibile dell'intero progetio.
Al referente alla valutazione, per lintero progetto viene assegnato un
compenso pari 100 ore di attivita funzionali all'insegnamento da retribuire
secondo il compenso orario previsto dalla tabella 5) allegata al CCNL = 1750,00 | €. 2322,25
29/11/2007, corrispendente a €, 17,50 Lordo dipendente
Per il personale Amministrativo e Tecnico la spesa massima prevista & di €.
2.175,00, pari a 150 ore di attivith aggiuntive da retribuire secondo dal
tabella 6 allegata al CCNL 2971172007, corrispondente a 14,50 Lordo € 2.17500 | €. 2:806:23
dipendente.
Per il personale collaboratore scolastico, la spesa massima prevista & pari ad
€. 2,500,00, pari a 200 ore di attivita aggiuntive da retribuire secondo dal
tabella 6 allegata al CCNL 29/11/2007, corrispondente a 12,50 Lordo & 2500,00 | € 331750
dipendente,
Totale area Gestionale | €. 8.460,00 | € 11.226,43
Totale 28.807,20 38.226,43
9. Progetto PON: “Idea & progetto, conoscere per fare”: - Codice Nazionale: 10.2.5A-FSEPON-CA-2019-187 - numero 3
moduli didattici di 30 ore clascuno,
Area Formativa Comp, lordo Compenso lordo
DOCENTI/ESPERTI E TUTOR INTERNI dipendente Stato
- per i 3 docenti con incarico di “esperto” con incarico conferito per 30 ore
c.d,, per un totale complessivo di 90 ore, la retribuzione oraria previstaé di | € 474750 | € 6.300,00
£.70,00 Lordo Stato {corrispondente ad €. 52,75, lordo dipendente).
- per 3 docenti “tutor interni” con incarico conferito per 30 ore c.d. per un
totale complessivo di 90 ore la retribuzione oraria prevista & di €. 30,00 | €. 203490 | € 2.700,00
Euro Lordo Stato {Corrispondente a €. 22,61 Lordo dipendente).
TOTALE AREA FORMATIVA | € 6.782,40 | £ 3.060,00
Area Gestionale f —
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Al Direttore dei servizi Generalf ed Amministrativi, & assegnato un compenso

pari ad €. 740,00, Lordo dipendente, pari a 6 % della spesa massima | €. 740,00 | € 981,98
ammissibile dell'interc progetto,
Al referente alla valutazione, per lintero progetto viene assegnato un
compenso pari 33 ore di attivitsd funzionali allinsegnamento da retribuire £ 57750 | € 766,35
secondo il compenso orario previsto dalla tabella 5) allegata al CCNL | f * !
2971172007, corrispondente a €. 17,50 Lordo dipendente.
Per il personale Amministrativo e Tecnico la spesa massima prevista & di €,
1.305,00 pari a 90 ore di attivit3 aggiuntive da retribuire secondo latabella 6 | €. 1.305,00 | € 1.731,74
allegata al CCNL 2971172007, corrispondente a 14,50 Lordo dipendente.
Per il personale collaboratore scolastico, la spesa massima prevista & pari ad
€. 562,50, pari a 45 ore di attivith aggiuntive da retribuire secondo dal
tebella 6 allegata al CONL 29/11/2007, corrispondente a 12,50 Lordo | & 582,50 | 5. Al
dipendente.
Totale area Gestionaie | €, 3.185,00 | € 4.226,51
Totale | € 9.967,40 | € 13.226,51
10. Progetto PON: “Digital@mente” - Codice Nazionale Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-905 ~ numero moduli 5
Arega Formativa Comp. lordo Compenso lordo
DOCENTI/ESPERTI E TUTOR INTERNI dipendente Stato
- per i 5 docenti con incarico di “esperto” con incarico conferito per 30 ore
c.d., per un totale complessivo di 150 ore, la retribuzicne oraria prevista ¢ | €. 7.912,50 | €. 10.500,00
di €. 70,00 Lordo Stato {corrispondente ad €. 52,75, lordo dipendente).
- per 5 docentd “tutor interni” con incarico conferito per 30 ore c.d. perun
totale complessivo di 150 ore la retribuzione oraria prevista & di € 30,00 | €. 3.391,50 | £ 4.500,00
Lordo Stato {Corrispondente a €. 22,61 Lordo dipendente).
TOTALE AREA FORMATIVA | € 11.304,00 | £ 15.000,00
Areq Gestionale
Al Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi, & assegnato un compenso
pari ad €. 1.184,00, Lordo dipendente, 6% delia spesa massima ammissibile | €. 1.184,00 | €. 157117
dell'intero progetio.
Al referente alla valutazione, per lintero progetto viene assegnato un
compenso pari 72 ore di attivita funzionali all'insegnamento da retribuire
secondo il compenso orario previsto dalla tabella 5) allegata al CCNL ha 1.260,00 | €. ?'672‘02
29/11/2007, corrispondente a €. 17,50 Lordo dipendente.
Per il personale Amministrativo e Tecnico la spesa massima prevista & di €
750,00, pari a 100 ore di attivith aggiuntive da retribuire secondo dal tabella | €. 1.450,00 | € 1.924,15
6 allegata al CCNL 29/11/2007, corrispondente a 14,50 Lordo dipendente.
Per il personale collaboratore scolastico, la spesa massima prevista & pari ad
€. 1.250,00, pari a 100 ore di attivita aggiuntive da retribuire secondo dal
tbella 6 allogata al CONL 29/1172007, corrispondente a 12,50 Lordo | & L300.00 | = 19800
dipendente.
Totale arsa Gestionale | € 539400 | £ 7.157,84
Totale | € 16.698,00 | € 22.157,84

Art. 26

Compensi destinati al pagamento dei compensi destinati al persenale Docente ed ATA
per I'attuazione dei percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento.

1. Le parti convengono di ripartire le risorse destinate al pagamento dei compensi al personale Docente ed ATA, di cui al
precedente art 16 - risorse variabili - ¢. 5, - risorse per P.C.T.O. -, del presente contratto, come indicato di seguito:

Descrizione Compenso lordo Compenso lordo
dipendente Stato

Docenti coordinatori - compensi forfetari - £. 11.375.00 | €. 15.094,62
Docenti tutor interni - compensi forfetari - £, 481250 | €. 6.386,19
DSGA - compensi forfetari - €, 925,00 | € 1.227,48
Assistenti Amministrativi e Tecnici, compenso orarfo- £. 1.087,50 | £. 1.443,11
Collaboratori Scolastici, - compenso orario - W\ £, 1.250,00 | €. 1.658,75

€, 119.450,00 | €. 25.810,15

P\-)\(‘ f \ Totale
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Art. 27

risorse per il pagamento dei compensi al persenale impegnato nei corsi di lingua finanziati con i contributi delle

famiglie programmati nel P.T.0.F,

1. Le parti convengono di ripartire le risorse destinate al pagamento dei compensi al personale Docente ed ATA, di cui al
precedente art. 16 - risorse variabili - c. 6, - risorse per il pagamento dei compensi al personale impegnato nei corsi di
lingua finanziati con il contributi delle famiglie - come indicato nei seguenti commi:

2. Corsi di inglese per {l conseguimento della certificazione europea di livello B-1: 4 moduli di livello B-1 (P.E.T.) di 95 ore
clascuno, di cui 30 ore affidate a docenti interni e 65 ore affidate a docenti esperti esterni di madrelingua inglese:

Descrizione Compenso lordo Compenso lorde
dipendente Stato

Docenti interni - 4 moduli - 30 ore di docenza interna per ciascun module,

da retribuire secondo la tabella 6 allegata al CCNL Scucla (€. 35,00 lordo | €. 4200,00 | £ 5.573,40

dipendente per ciascuna ora di lezione)

Docenti coordinatori €, 350,00 per ciascun modulo {compenso forfetario) £, 1.400,00 | € 1.857,80

DSGA - €. 370,00 per ciascun modulo {compenso forfetaric) £ 1.480,00 | €. 1.963,96

Assistenti Amministrativi e Tecnici, 10 ore per ciascuno degli otto moduli per

un totale di 80 ore da retribuire secondo la tabella 5) allegata al CCNL Scuola | € 580,00 | €. 769,66

{£€. 14,50 per ora) - compenso orario -

Collaboratori Scolastici, 115 ore aggiuntive da retribuire secondo la tabella

5) - allegata al CCNL Scuola. - compgfnso orario - % 143750 | £, 1,906,545
Totale | £ 9.097,50 | £ 12.072,38

3. Corsi di inglese per il conseguimento della certificazione europea di livello B-2: 4 moduli di livello B-2 {FIRST) di 105 ore
ciascuno, di cui 30 ore affidate a docenti interni e 75 ore affidate a docenti esperti esterni di madrelingua inglese:

Descrizione Compenso lordo Compenso lordo
dipendente Stato

Docenti interni - 4 moduli - 30 ore di docenza interna per ciascun modulo,
da retribuire secondo la tabella 6 allegata al CCNL Scucla (€. 35,00 lordo | €. 4.200,00 | € 5.573,40
dipendente per ciascuna ora di lezione)
Dacent coordinatori €. 350,00 per ciascun modulo (compenso forfetario] €. 1400,00 | £ 1.857,80
DSGA - €. 370,00 per ciascun modulo {compenso forfetario) £, 1.480,00 | €, 1.963,96
Assistenti Amministrativi e Tecnici, 10 ore per ciascuno degli otto moduli per
un totale di 80 ore da retribuire secondo la tabella 5) allegata al CCNL Scucla | &€ 580,00 | € 769,66
{€. 14,50 per ora) - compenso orario -
Collahoratori Scolastici, 115 ore aggiuntive da retribuire secondo la tabella e 143750 | € 1.907,56
5) - allegata al CCNL Scuola. - compenso orario -

Totale | £ 8.097,50 | €, 12.072,38

4, Corsi di Spagnolo per il conseguimento della certificazione eurcpea di livello B-1 {DELE): un modulo di 70 ore, di cui 30
ore affidate a docenti interni e 40 ore affidate a docenti esperti di madrelingua Spagnolo:

Descrizione Compenso lordo Compenso lordo
dipendente Stato

Esperto interno di madrelingua Spagnolo per 40 ore £, 1.400,00 | € 1.857,80
Docente interno 30 ore di docenza interna per ciascun modulo, da retribuire
secondo la tabella 6 allegata al CCNL Scuola (€. 35,00 lordo dipendente per £ 1.050,00 | €. 1.393,35
ciascuna ora di lezione)
Docenti coordinatori €. 175,00 - {compenso forfetario) £, 175,00 | € 232,23
DSGA - €, 296,00 {compenso forfetario) £. 296,00 | €. 392,79
Assistenti Amministrativi e Tecnici, 15 ore da retribuire secondo la tabella 5)
allegata al CCNL Scuola (€. 14,50 per ora) - compenso orario - = 217,50 | €. 285,62
Collaboratori Scolastici, 20 ore aggiuntive _da retribuire secondo la tabeila 5) e 250,00 331,75
- allegata al CCNL Scuola. - compenso orario -

Totale | € 3.388350 | £ 4.496,54

ore affidate a docentd interni e 40 ore affidate a docenti es ﬂm j
f=
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Descrizione \ Compenso lerdo Compenso lordo
dipendente Stato

Esperto interno di madrelingua Spagnolo per 40 ore £ 1.400,00 | £ 1.857,80

Docente interno 30 ore di docenza interna per ciascun modulo, da retribuire

secondo la tabella 6 allegata al CCNL Scuela (€. 35,00 lordo dipendente per | £ 1.050,00 | £ 1.393,35

ciascuna ora di lezione)

Docenti coordinatori €, 175,00 - {compenso forfetario) £, 175,00 | €, 232,23

DSGA - €. 296,00 {compenso forfetario) £, 296,00 | £. 392,79

Assistenti Amministrativi e Tecnici, 15 ore da retribuire secondo la tabella 5)

allegata al CCNL Scuola {€. 14,50 per ora) - compenso orario - < 217,50 | & 288,62

Collaboratori Scolastici, 20 ore aggiuntive da retribuire secondo la tabella 5) .

- allegata al CCNL Scuola. -~ compenso orario - = 250,00 | & 331,75
Totale | € 3.38850 | € 4.496,54

6. Corsi di Francese per il conseguimento della certificazione europea di livello B-1 (DELF): un modulo di 60 ore, di cui 25
ore affidate a docenti interni e 35 ore affidate ad un docente esperto di madrelingua Francese:

Descrizione Compenso lordo Compenso lordo
dipendente Stato

Esperto interno di madrelingua Spagnolo per 35 ore {£. 35,00 lordo

dipendente per ciascuna ora di lezione) = 1.225,00 | < 162557

Docente interno 25 ore da retribuire secondo la tabella 6 allegata al CCNL

Scuola (€. 35,00 lordo dipendente per ciascuna ora di lezione) = Bl 1 & 118312

Dacenti coordinatori €. 175,00 - (compenso forfetario) £ 175,00 | £ 232,23

DSGA - €. 185,00 (compenso forfetario) £ 185,00 | £ 245,50

Collaboratori Scolastici, 10 ore aggiuntive da retribuire secondo la tabella 5)

- allegata al GCNL Scuola. - compenso orario - € 12500 | € 165,88
B Totale | € 2.585,00 | € 3.430,30

Art. 2B

Risorse per 1a formazione

Le part convengono di retribuire le risorse disponibili perla formazione del personale, come indicato di seguito:

Area Formativa Comp. lordo Compenso lordo
DOCENTI/ESPERTI E TUTOR INTERNI dipendente Stato

15 ore di Lezione in presenza ad €. 41,32, Lorde Stato per ciascuna ora £, 467,07 | €. 619,81
15 ore di tutoraggio in presenza ad €. 23,22, Lordo Stato, per ciascuna ora £, 262.50 | €. 348,34
{flompenso forfetario per lezioni on line svolte dal Docente o esperto | o 150,72 | €. 200.00

ormatore
TOTALE AREA FORMATIVA | € 880,29 | £ 1.168,15

Areq Gestionale
10 Collaboratori Scolastici 125,06 | € 165,87
10 Assistenti Amministrativi e Tecnici 145,00 | £ 192,42
Totale area Gestionale 270,00 | € 358,29
Totale 1.150,29 1.526,44
Art. 29

Modalita di assegnazione incarichi

i

L'assegnazione di incarichi e attivita aggiuntive di cui al presente accordo sara effettuata mediante comunicazione scritta
nominativa agli interessati, indicando le modalit3, i tempi di svolgimento e I'importo lordo dipendente spettante.

La lettera di affidamento d'incarico indichera:
il tipo di attivita;

i compiti e 'eventuale delega ed ambito di responsabilita
la modalita di certificazione degli impegni

i criteri di valutazione

i tempi di pagamento

N = W B

it compenso orario o forfetario a seconda del tipo di incarico, se di insegnamento o di non insegnamento;
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PARTE TERZA
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE EATA

Art. 30
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le
seguent condizioni:

o le unith di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
e larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi,

Art. 31
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in orario
diverso da quello di servizio

Per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o altro, 1a scuola comunica con {l persenale anche via e-mail. Tale
modalith di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a quella dellalbo Ufficiale.

La scuola mette a disposizione, al suo interno e nell'ambito dell’orario funzionamento, una postazione internet ad uso del
personale,

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito {stituzionale della istituzione scolastica. E
fatta salva la possibilith per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazionj, tramite qualunque supporto, in caso di
urgenza indifferibile, fino alle ore 17,00, salve comunicazioni urgenti (calamitd naturali, ordinanza sindacale per chiusura
scuola, altro).

Considerato assoluta novita della materia, la regolamentazione di cul al presente articolo, potra essere modificata anche
in corso d'anno, d’intesa con la RSU, per apportare eventuali modifiche e/o integrazioni qualora dovesse emergere tale
necessita,

Art. 32
Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti attivitd con particolari
connotazioni legate alle nuove tecnologie: innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione a carico dei servizi
amministrativi ed a supporto dell'attivitd scolastica, Per consentire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, 2 riconosciuto il diritto alla disconnessione.

L'istituzione scolastica, per comprovati motivi di urgenza, pud comunicare con il proprio personale esclusivamente via e-
mail.

Qualora dovessero sopraggiungere aitre attivita impreviste analoghe a quelle descritte, 'amministrazione convocherd la
RSU e le 00.SS. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi sul lavoro del personale ATA.

PARTE QUARTA - NORME TRANSITORIE E FINALI M
Art. 33 (
Verifiche
Le parti concordano di verificare l'attuazione del presente accordo, a richiesta di una delle partl anche al fine di apportare
eventuali variazioni che si rivelassero necessarie.

Art, 34
Durata del presente contratio integrativo
1l presente contratto integrativo d'Istituto ha validita fino alla stipula del nuovo contratf

7

Art. 35

R
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Norme di salvaguardia

o annulla e sostituisce i precedenti accordi sottoscritt in data 27/11/2019 e in data 08/01/ 2020.

1l presente accord
aterie oggetto del presente contratto, le partl si incontreranno per procedere

In caso di novita legislative o pattizie sulle m
all'adeguamento alle nuove disposizioni.

Qualara 'assegnato dovesse subire un decremento, le part si incontreranno per contrattare I'eventuale decurtazione in

percentuale.

Por1a Parte Sindacale

LaRSU.

Prof.ssa Grieco Rosa Prof.ssa Salvato ;&%
WA

erminali Associotivi

FLC CGIL CISLScuola UIL RUA SNALS CONFSAL GILDA UNAMS
Prof.ssa Prof.ssa Canclello Prof.ssa Prof. Clampa Maria
Annamaria Picone Elisa Tartaglione Antonia
Rosamaria

SNALS CON
Profssa Pezews
Francesch /ZJ/{/‘/
Rappresentanti delle organizzaziont sindacali

FLCCGIL CiSL Scuola UIL RUA SNALS CONFSAL GILDA UNAMS

Per la Parte Pabblica

11 Dirigent Hastico
{Prof. ssa Nu lozzi)




