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LICEQ SCIENTIFICO STATALE - "CARLO MIRANDA"-FRATTAMAGGIORE
Prot. 0004668 del 28/11/2017 Al personale ATA
(Usclta) All’albo della Scuola

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per apprendimenio” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/0%/2016 “Progeiti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutto
nella aree a rischio e in quelle periferiche™. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obieitivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formaiiva.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Selezione
personale ATA

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1l Programma Operalive Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obieftivo specifico 10.1. — Riduzione de! fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica & formativa;

VISTO l'awviso pubblico prot.n. ACODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta af disagio nonché per
garantire |'apertura delle scuote altre Forarie scolaslico soprattutte nella aree a rischio e in quelle periferiche”, Asse | - Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obietfivo specifice 10.1. - Riduzione de} fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caralterizzati da particolari fragilita;

VISTA la nota Prot. N. AOODGEFID/28607 del 13/07/2017 Fondi Strutturali Europel - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. “Progetti per inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire l'aperiura delle scuole oltre l'oraric scolastico soprattutto nelle aree a rischio”, Asse | ~ Istruzione — FSE- Obiettivo
specifica- 10.1.1 - Sostegno agli studenti con particolari fragilita. Azione 10.1.1 A- Interventi per il successo scolastico degli studenti.
Autorizzazione progetti;

VISTA la nota Prot. N. AOODGEFID/31700 del 24/07/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento® 2014-2020. “Progetti per inclusione sociale e lolta al disagio nonché per
garantire l'apertura delle scuole olfre l'orario scolastico sopratiutto nelle aree a rischio”™. Asse | — fsfruzione — FSE- Obiettivo
specifico- 10.1.1 — Sostegno agli studenti con particolari fragilita. Azione 10.1.1 A- Interventl per il successo scolastico degli studenti,
che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti € impegno di spesa;

VISTE le Linee Guida e la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

VISTO il DPR 275/1999 concemente norme in materia di autonomia delfle istituzioni scolastiche;

VISTO it Regolamento CE n, 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON;

VISTE le "Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle inizialive cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020°,

VISTA la delibera n.2/17/2016 del 10/10/2016 del Collegio dei Docenti con la quale & stato approvato il Piano Integrato PON
annualitd 2014/2020;

VISTA la delibera n. 5/13/2016 del 12/10/2016 del Consiglio di Istituto con la quale & state approvato il Piano Integratc PON
annualiti 2014/2020;

VISTA la tabella di valutazione per il reclutamento delle figure professionali, deliberata dal Consiglio d'istituto, in data 6/10/2017 con
deliberan. 7/18/2017.

VISTI i criteri generali per la stipula del contratti d'opera - lo sviluppo di particolari attivita o insegnamenti definiti dali'art. 33 ¢. 2 del
D.L. 44/01 e del D. A, 895/01

VISTQ il piano presentato come da tabella sottostante:
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Identificativo Progetto Sotto Azione Titolo Importo autorizzato
10.1.1A-FSEPON-CA- 10.1.1A Il 'diverso'come risorsa: formazione, | €44.905,20
2017-523 accoglienza, inclusione

ATTESA 1a necessita di reclutare personale ATA per aftuare e gestire le varie azioni previste dal progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-
2017-523 |l 'diverso'come risorsa; formazione, accoglienza, inclusione;

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di personale ATA (Assistenti amministrativi, assistenti
Tecnici e Collaboratori Scolastici) per ricoprire incarichi riferiti all’Area Organizzativa Gestionale
del piano integrato d’istituto 10.1.1°-FSEPON-CA-2017-523

+,
0'0

)
0‘0

.
o

L/
0’0
(7
*

.
*
NG
"y

+,
e

>
0’0

0“

(7
L4
N

o

vl
0.0

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE DELL’ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Gestire il protocollo;

Redigere gli atti di nomina di tutti i soggetti coinvolti nel Piano Integrativo secondo le Disposizioni
PON;

Custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun Obiettivo/azione;
Richiedere e trasmettere documenti;

Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita;

Seguire le indicazioni e collaborare con il GOP;

Curare la completa gestione di futte le pratiche contabili inerenti I'Area Formativa, 'Area Organizzativa
Gestionale, I'Area di Accompagnamento - obbligatoria e opzionale — del Piano Integrato di Istituto
tenendo conto degli importi autorizzati e finanziari;

Gestire on-line le attivita e inserire sulla Piattaforma Ministeriale tutto il materiale contabile di propria
competenza;

Emeltere buoni d'ordine;

Acquisire richieste offerte;

Gestire il carico e scarico del materiale;

Richiedere preventivi e falture;

Predisporre gli adempimenti telematici funzione del SIDI - MIUR;

Supportare il D.S. e il D.S.G.A. per ogni atto di carattere amministrativo-contabile che dovesse
rendersi necessario per la corretta gestione progetto.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE DELL’ ASSISTENTE TECNICO

Supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni;
Gestire i laboratori durante le attivita del modulo.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE DEL COLLABORATORE SCOLASTICO

Riprodurre in fotocopia o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali,
disposizioni, dispense) inerenti le attivita del Piano Integrato e prodotto dagli attori coinvolti nel Piano;
Firmare il registro delle presenze in entrata & uscita;

Gestire e custodire il materiale di consumo;

Seguire le indicazioni e collaborare con il GOP.
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MODALITA DI SELEZIONE

La selezione di tutti i partecipanti sara espletata in base ai titoli presentati, valutati secondo la tabella di
valutazione allegata al presente awviso, a seguito di comparazione dei curricula e terra conto di quanto
previsto nelle specifiche competenze richieste. Il personale selezionato dovra possedere competenze
specifiche per I'utilizzo delle ICT ed adeguarsi alle esigenze dell'lstituto. A parita di titoli di accesso, si

dara la precedenza al Personale non impegnato in altri Progetti durante I'anno scolastico in corso.
L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti coloro che fossero interessati, possono produrre domanda, da conseghare a mano presso I' ufficio
Protocollo delfa Scuola entro e non oltre le ore 11.00 del 14 Dicembre 2017. Non saranno prese in
considerazione domande presentate successivamente alla data di scadenza.

La domanda dovra essere corredata di curriculum vitae et studiorum in formato europeo sull'attivitd scientifica
efo professionale svolta, titoli culturali ed eventuafi pubblicazioni.

Gli aspiranti dovranno indicare neila domanda (pena I'esclusione):

l, cognome e nome

2. luogo e data di nascita

3. codice fiscale

4. residenza con lindicazione della via, numero civico e c.a.p.
5. cittadinanza

6. domicilio eletto ai fini della selezione

7. indicazione del modulo

Informativa D. Lgs n. 196/03 art. 13 :

| dati richiesti sono raccolti ai fini del procedimento stesso e saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
Alfinteressato competono i diritti di cui all'art, 7 del D. Lgs. 196/03

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza.

COMPENSI

Per ogni ora di attivita effettivamente svolta e documentata, il compenso che sara riconosciuto é quello
previsto dal C.C.N.L. comparto scuola attualmente vigente, nei limiti delle risorse programmate. | compensi
saranno corrisposti a seguito dell’eragazione dei fondi da parte delf Autorita di gestione dei PON. Solo in caso
di liquidita disponibili, non vincolate, si potra procedere al pagamento, in lutto oppure in parte dei compensi
maturati.

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale dell'lstituto www.liceocarlomiranda.it

Siallegano :
Allegato 1: Domanda di disponibitita.

Allegato 2: Tabella di valutazione dei titofi. '
{L DIRIGENT ASTICO
Prof.sa iq Mallozzi
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Domanda di selezione del Parsonale ATA del B
Piano 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-523
“It ‘diverso’come risorsa: formaziong, accoglienza, inclusione”
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL LICEO SCIENTIFICO
“C. MIRANDA”
FRATTAMAGGIORE
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CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione come:

Assistente Amministrativo
Assistente Tecnico
Collabaratore Scolastico

del Piano 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-523 “ll 'diverso’come risorsa: formazione, accoglienza, inclusione”

Alla presente istanza allega:

e - curriculum vitae formato europeo

Dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita che fa documentazione dichiarata efo a[legafa alla presente domanda & conforme agli

originati, che saranno presentati qualora fossero richiesti.
Si autorizza Istituto &l trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003) solo per i fini istituzienall e necessar per l'espletamento della

procedura di cul alla presente domanda.

FRATTAMAGGIORE , Il richiedente
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' -TABELLA DI VALUTAZIONE PERIL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ATA

"Paramefri di | -vaiutazione
“valutazione | Commissione
pulite_g_g_io_max- SRR i

CANDIDATO/A

Diploma di scuola

econdaria di li grado T 7punti o

Ulteriore diploma di scuola secondaria di : ' S puntl -

econdo grado ST

Ulteriori titofi di grado superiore BT I SR
(laurea o corsi di alta formazione) Lognititolo | - Fpunti- " f

rispetto al titolo di accesso

- Anni di servizio di ruolo, nel ruolo di

pé appartenza

. Anni di servizio continuativo nella scucla

di appartenenza nello stesso profilo

: Valorizzazione professionale ATA art. 7 CCNL Tognianno | e

del 7/12/2005 secondo hiennio economico CL5 punti

Sequenza contrattuale 25 luglic 2008 R
seconda posizione economica per il lognianno | . ;:"'_ 5 punti -

personale ATA area B R

1 per ogni anno .: B 2_0 p_uhti

1 ognianno ZOPUnﬂ .

Sostituzione D.S.G.A, Logniznno| 10 puntl

Esperienza dichiarata nell’ utilizzo

di strumenti informatici e nuove RER IR

tecnologie B punti 0

Esperienze pregresse in Progetti o P At B
1 w2 :

PON OFIS IFTS POR PAS IDA | ceriespertensa | 20punti

max R 100




